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AETR

AETR

Evropska dohoda o praci osadek vozidel v mezinarodni
silniCni doprave.

Stanovi pozadavky na osadky vozidel, technicky stav,
minimalni odpocinek fidi¢u, zpusob kontroly pfepravy
(doklady, méfici pfistroje)

Autorem materidlu a vsech jeho é&asti, neni-li uvedeno jinak, je Mgr. Iveta Hennetmairova, DiS..
Dostupné z Metodického portalu www.rvp.cz; ISSN 1802-4785. \
Provozuje Narodni tistav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (NUV).



AETR, Evropska dohoda o praci osadek vozidel
v mezinarodni silnicni doprave je mezinarodni
dohoda, ktera vznikla v Zeneve jiz roku 1970.
Dohoda AETR presne vymezuje podminky pro
profesionalni fidiCe a jejich zaméstnavatele.

Dohohoda AETR presné vymezuje zakladni
pojmy, urcuje podminky, kdy se na profesionalni
ucastniky silnicniho provozu vztahuje, udava
veékove i profesionalni pozadavky na ridiCe, urCuje
dobu maximalni dobu fizeni, prfestavky fidiCu a
také udava vyjimky z techto pravidel.

Dohohoda AETR také ponechava svym Clenskym

statum urcitou volnost a tak se jednotliva narodni
zpracovani lehce lisi.



PRILOHA — POROVNANI PRACOVNICH
VYKONU A ODPOCINKU

Maximalni doba rizeni:

denni: 9 hod. 2x tydné 10 hod. (max. 6 dnu v tydnu)
tydenni: 56 hod.

14ti denni: 90 hod.

Maximalni neprerusena doba rizeni:
4.5 hod.




Minimalni doba preruseni fizeni:

45 min, nebo lze prestavky 15- ti minutovou, po niz
nasleduje prestavka 30-ti minutova (pokud budou
prestavky rozdéleny, musi byt v prubéhu 4,5 hod.)

Minimalni denni doba odpocinku:

E] F(ijdic": - 11 hod.,moznost zkraceni 3x tydne na 9
od.

11ti hod. odpocCinek muze byt rozdélen do dvou

casti béhem 24 hod. s tim,

Ze prvni cast trva neimene 3 hod, a druha 9 hod.

na sebe navazujicich. Celkovy

pocet dob musi byt nejménée 12 hod.

ZKkraceni musi byt vyrovnano v nasledujicim tydnu.




Maximalni doba pracovni smeny:
nestanovena - mozna uprava dle tarifni smlouvy.

Dukazni prostredky:

- kontrolni pristroj EHS nebo
- tachograf nebo

- karta ridiCe (pokud ji ma)

Pozn.:Od 1.1.2008 nutno prokazat predepsané
udaje za poslednich 28 dni.



SHRNUTI

1)Zarazeni tydenni doby odpocinku: Tydenni doba
odpocinku musi zacit nejdéle po Sesti 24hodinnovych dnech.
Denni doba fizeni: Nejvice 9 hodin, 2x tydneé se muize
prodlouzit az na 10 hodin.

2)Preruseni doby rizeni: Po maximalné 4 )2 hodinach je
povinnost prerusit jizdu na minimalni pauzu 45 minut.

Tato 45 minutova pauza se muze rozdélit maximalné 2x. Prvni
cast je minimalne 15 minut a druha cast je minimalne 30
minut.

3) Tydenni doba fizeni (. v jednom kalendarnim tydnu): za
tyden je maximalni doba rizeni nanejvys 56 hodin. Maximalné
se ale mize prodlouzit az na 60 hodin. Primérna pracovni
doba za 4 mesice nesmi byt vySSi nez 48 hodin.



4)Maximalni doba rizeni ve dvou na sobé navazujicich
tydnech: maximalne 90 hodin.

5)Povinnost zapisovat ¢innost: Pocita se i cesta z domova
na firmu. | pobyt na firmé se pocita do pracovni ¢innosti, neni
fo samotné rizeni, ale i treba servis a podobne.

6)Cinnosti: Pri vykazovani je dulezité ji rozlisovat. Mimo to,
ze jina prace "patri do pracovni doby" a pohotovost " nepatri
do pracovni doby”.

7)Denni doba odpocinku: Radna denni doba odpocCinku je
11 hodin. Radnou dobu odpocinku Ize rozdélit na dvé casti.
Prvni musi byt minimalné 3 hodiny a druha minimalné 9
hodin. Mezi dvema tydennimi dobami odpocinku lze
maximalné 3x pouzit zkracenou dobu odpocinku. Zkracena
doba odpocinku je kratSi nez radna doba odpocinku, ale
nefméné trva 9 souvislych hodin.

8)Kde ve dvou tydnech po sobé nasledujicich musi mit ridi¢
dvé radne, nebo jednu radnou a jednu zkracenou tydenni
dobu odpocinku( dvé zkraceneée tydenni doby odpocinku po
Sobé jsou zakazany).



9)Tydenni odpocinek ( od pondéli 00:00 do nedéle 24:00):
Radna tydenni doba odpocinku je 45 hodin a mize
nahrazovat i jednu denni dobu odpocinku. Zkracena doba
odpocinku je méne nez 45 hodin, ale nesmi byt min nez 24
hodin. Neni dilezité, jestli ridi¢ travi volno v auté nebo doma.
Doba k vyrovnani zkracené doby musi navazovat na jinou
dobu odpocinku, a to minimalne 9ti hodinovou pauzou.

10) Tydenni odpocinek v odstavenéem auté vybaveném
lehatkem: Zkraceny tydenni odpocinek je povoleny.

11)Preruseni odpocinku na viaku nebo trajektu: RidiCi
Jjedouci vlakem nebo trajektem muzou pauzu prerusit 2x. Ale
je podminka l(zka. Prerusena pauza muze myt jizdu
maximalné 1 hodinu "sjeti s trajektu a dojeti na vhodnée
parkoviste”.

12)Co musi ridi¢ dolozit pri kontrole: Zaznamové kotouce
nebo kartu ridice. U zaznamového kotouce musi mit ridi¢
minimalné 21 kolecek a taky vypsany zaznam o volnu nebo
nemoci nebo dovolene. U karty je zaznam digitalni takze neni
nutné mit nic vic.



DATUM POSLEDNI ZMENY : 14.2.2012

Doba rizeni

denni 9 hodin 2x tydne 10 hodin
tydenni 6 dennich dob rizeni
ctrnact dni 90 hodin

Prestavky

po dobe rizeni 4,5 hodin 45 minut lze rozdelit na 15
+ 30, ne naopak

Doba odpocinku
denni 11 hodin zkracena 9 hodin jen 3x tydne

tydenni 45 hodin zkracena 24 hodin nahrada do
konce 3. nasledujiciho tydne



